18* Journées g Saint-Malo
Nationales et la région Bretagne
d’Infectiologie LA

du mercredi 21 au vendredi 23 juin 2017
Palais du Grand Large, Saint-Malo

Un CeGIDD dans un centre hospitalier
une mise en place difficile mais utile
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Cadre legal: Avant le 01/01/2016 =» 2 entites

» Article 29 de laloin® 87-588 du 30 juillet
CDAG: Centre de Dépistage 1987

Anonyme et Gratuit » La création du CIDDIST en 2007 vient
compléter le CDAG

!'BB'!‘ ; !en!re ‘- Loi 2004-809 du 13 aodt 2004

d'Information, de Diagnostic  » Décretn® 2005-1606 du 19 décembre 2005
et de Dépistage des Infections

Sexuellement Transmissibles
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Cadre legal: apres le 01/01/2016 = 1 entite

CeGIDD: Centre gratuit d’'Information de Dépistage et de Diagnostic
des VIH 1 et 2, des Heépatites Virales et des autres IST

I'Arrété du 1er juillet 2015
relatif aux centres gratuits

. d’information, de _ .
E:SE?Q ?S?Z %%Sn(crggtg dépistage et de diagnostic Missions dans le domaine Mlsds;olgs ?Zc:r:go?locﬂime
pistag y (CeGIDD) des infections S . de la lutte contre P P
Gratuit) et des CIDDIST . Ouvert depuis 1¢" Janvier . =~ autres risques liés a la
(Centre d’Information, de Pl I2 ULE Cls 2016 Lt denl o Lo sexualité dans une
Diaanostic et de limmunodéficience hépatites virales et les aooroche alobale de
9 humaine et des hépatites IST PP g

Dépistage des IST) santé sexuelle

virales et des infections
sexuellement
transmissibles
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Avant le 01/01/2016: budget=> 600 000E

2 sites: Morvan et Cavale
Blanche

3 p6les: Organe des sens,
Vasculaire, Neurolocomoteur
Gériatrique et Infectiologique

3 services: Dermatologie,
Médecine Interne, Maladies
Infectieuses

3 équipes médicales et

paramédicales soit:
-1.9 ETP médecin

- 2.5 ETP infirmier

- 0.25 ETP aide-soignant
- 1.55 ETP secrétaire

JNI - -0.2ETP psychologue

- 0.83 ETP assistante-sociale

1 antenne: CH Morlaix
ouverture en 2014

1 service: médecine interne

1 équipe médicale et
paramédicale soit:

- 0.1 ETP médecin
- 0.1 ETP infirmier

Apres le 01/01/2016: budget=> 323 708E

1 site: Cavale Blanche

1 pble: Neurolocomoteur
Gériatrique et Infectiologique

1 service: Maladies
Infectieuses

1 équipe médicale et
paramédicale soit:

- 0.6 ETP médecin

- 1.2 ETP infirmier

- 0.2 ETP secrétaire

- 0.1 ETP psychologue

- 0.1 ETP assistante-sociale

1 antenne: CH Morlaix

Dépend du secteur maladies
infectieuses du CHRU Brest

1 service: médecine interne

1 équipe médicale et
paramédicale soit:

- 0.1 ETP médecin

- 0.1 ETP infirmier



Les difficultés

. L’historique

. Le budget: baisse significative ( amputation de moitié...pour un territoire de santé identique et une demande de soins de la
population stable)

. La configuration des locaux:

- communs avec centre de vaccination polyvalent et gratuit, centre de vaccination et conseils aux voyageurs, centre anti-rabique,
consultations de maladies infectieuses et tropicales, consultations de médecine gériatrique et CeGIDD

. Réorganisations :
- mise en place du nouveau logiciel: SILOXANE
- nouvelles plages horaires de dépistage (révision des horaires en soirée et journée, we, d’ou révision planning IDE)
- réorganisation des interventions hors les murs (abandon de certains sites/communes en lien avec la baisse des ETP IDE)
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Les difficultes et leurs consequences....

. L’abandon ou la diminution de certaines activités:
- intervention en milieu scolaire
- certains déplacements annuels hors les murs
- Education Thérapeutique du Patient porteur du VIH

. Des interrogations:
- comment maintenir le méme nombre potentiel de consultant sur 1 seul site?
- comment absorber la charge de travail avec moins de moyens?
- comment délivrer 1 message de prévention efficace?

. Incertitude du devenir des personnels

. Le maintien des compétences: accés aux formations continues réduites
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. Un parcours consultant plus simple:
-1 seul lieu
- 1 seule équipe
- 1 discours commun

. Des actions recentrées sur les populations dites « cibles »:
- HSH

Les migrants

Les travailleurs/travailleuses du sexe

Les personnes transgenres et personnes inter sexes

Les usagers de drogues

Les populations précaires et isolées du systéme de soin
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. Mise en place d’un relai avec les professionnels du territoire:
- IDE scolaire
- sage-femmes libérales

. Une accessibilité plus simple:

- pour les associations: AIDES ,Divers Genres, Tans-inter-action, Mouvement Francais pour le Planning Familial, Ligue des
Droits de I' Homme, I'Orange Bleue....

- pour les inter-hospitaliers

- pour les non hospitaliers (COREVIH, ville de Brest et communes environnantes...)
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La vie du CeGIDD

. Le nombre de passage

166 338 203.61
W** 17787
W***
w** 16070
W***
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La vie du CeGIDD

. Les actions:
- Les actions de communication:

- Création et administration de la page facebook du Collectif Sida a mot,
Jé pgme
- Creation d'un clip vidéo de sensibilisation (« Et si on se faisait depister? ») ‘ a toL...
- Communication annuelle aupres des professionnels de la santé (médecins de ville, d@@ | Stag@
gynécologues, dentistes...), en intra-hospitalier, en structures médico-sociales... SID A' h@@&TIT@S

et autres IST #dtz:

- Communication dans la presse spécialisée (projet avenir) 2 : i
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« PROMENONS NOUS DANS LES BOIS TANT QUE LES VIRUS N'Y SONT PAS »

CeGIDD

Ville de Brest

e Bre Collectif SIDA

et la Direction (Pole Santé

des esr[::ces de la ville de
vel Brest)

Les
associations
(Divers
Genres,
Aides)
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Promenons-nous dans les bois ...

. « Maraudes » hebdomadaires, de mars a mai 2017, toujours en bindbme soignant/associatif.
- S'approprier les lieux, en connaitre le fonctionnement, les codes, identifier les horaires et habitudes des usagers,
- Se faire connaitre (et étre accepter) du public et I'habituer a notre présence, aller a la rencontre des usagers
- Discuter, informer, sensibiliser, annoncer la venue du camion de dépistage
. « Kit de prévention » contenant de la documentation, préservatif et gel, mouchoir en papier, et sac poubelle (respect de
I'environnement et de chacun)
. Temps de sensibilisation et d'échange avec les agents des espaces verts travaillant sur ce LRE.

. Dépistage le 10 mai (17h / 23h)

. Projet en cours de pérennisation ... indispensable sur public cible ... mais CHRONOPHAGE
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La vie du CeGIDD

. Les actions (suite):

Sidaction et 17 décembre

Mise en place consultations PREP en partenariat avec AIDES
Prévention et dépistages ponctuels (FJT, IFAC)

Dépistages auprés public usagers de drogues (CSAPPA, CAARUD)

. Les actions de formation :
- Formation des étudiants relais aux SUMPPS (Service Universitaire de Médecine Préventive et de Promotion de la Santé)
- Formation des IDE scolaires pour le relai des actions d'information et de prévention.
- Formation des bénévoles associatifs du MFPF (Mouvement Frangais pour le Planning Familial)
- Formation en santé publique IFSI
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La vie du CeGIDD

. Les formations:
- Formation ETP : 3 infirmiéres formées (dont 2 DU)

- Formation DU sexologie en cours (sur 3 ans) Faculté de Médecine de Toulouse, 5 sessions de 4 a 5 jours de formation par an,
périodes de stage en 2¢é et 3¢ année, réalisation d'un mémoire.
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La vie du CeGIDD

. Les projets:
- Mise en place consultation IDE sexologie

- Continuité de 'action « PROMENONS NOUS....... »

- Tenter d’approcher les travailleurs/travailleuses du sexe

- Maintenir les actions pérennes : camion, lien avec les communes, événements annuels
- Développer les liens avec nos différents partenaires

- Maintenir nos collaborations avec COREVIH, ville de Brest et communes environnantes, associations, milieu scolaire et étudiants
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Conclusion

Aprés plus d’ une année de « fonctionnement CeGIDD », I'équipe paramédicale et médicale peut se féliciter car:

- Maintien des passages de consultants au CeGIDD
- Relais réalisés aupres des structures abandonnées
- Création et mise en place de nouveaux projets (en cours ou avenirs)

Mais...
- heures supplémentaires++++

- démotivation, par moment

Mais....équipe enthousiaste, créative et forte de propositions
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