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NOM :   BOUILLER                                      Prénom : Kévin                                     Age :    30 ans
Sous-région d’exercice :     Besançon                                                                  
DES :   médecine interne                                                                       
DESC : 	  maladies infectieuses                                      	Date de première inscription :	 2014                                                      
Inscription SPILF à jour en 2018 : 	 X  Oui			□ Non
Cotisation à jour (gratuite si inscription 2017-2018 au DESC ou au DES) : X  Oui			□ Non
[bookmark: _GoBack]Pourquoi voter pour moi :
Je suis chef de clinique dans le service de maladies infectieuses du CHU de Besançon depuis novembre 2017.  Je souhaite m’investir dans la promotion de notre spécialité. Que cela soit dans l’amélioration et l’homogénéisation de la formation mais également promouvoir la recherche clinique entre les différents services de maladies infectieuses par le biais du RéJIF. 
Pour moi le RéJIF est également l’opportunité de pouvoir se rencontrer, discuter et échanger entre jeunes infectiologues, et c’est un point qu’il faut absolument garder et approfondir. Il faut profiter du dynamisme de ce réseau pour essayer de faire avancer notre formation. 
En pratique les points à développer selon moi :
· Harmonisation de la formation et de la prise en charge des internes du DES/DESC en lien avec la SPILF
· Développer la recherche entre différents hôpitaux (notamment pour les thèses des internes) En cherchant j’ai vu qu’il y avait un programme en cours, mais je pense qu’il manque d’informations précises pour les internes notamment sur comment intégrer un projet facilement. 
· Pouvoir aider les étudiants qui le souhaitent à se former à l’étranger (le RéJIF a déjà plusieurs propositions sur ce sujet et je pense qu’il faut poursuivre)
· Faire vivre le RéJIF en continuant à organiser des soirées de rencontre notamment lors des congrès afin de mieux partager nos différentes expériences et également mieux se connaitre et en profitant pour aborder des sujets pratiques sur notre futur travail. (exemple : organisation des commissions anti infectieux dans les hôpitaux, rôle du référent antibiotique, comment monter une équipe mobile d’infectiologue, comment rédiger des recommandations/protocoles au sein de l’hôpital…). Les infectiologues vont être de plus en plus nombreux et il va falloir essayer de se rendre indispensable au sein des hôpitaux.	
· Un dernier point important, est de pouvoir représenter les jeunes infectiologues au sein de la SPILF et de ne pas être isolé. La participation active des jeunes infectiologues est à mon avis indispensable.

En vous remerciant.
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