OFFRE D'EMPLOI :
L'Association Internationale de Santé (AIS) recrute un médecin-chef pour le
Centre Médical International, basé a Ouagadougou, Burkina Faso

PROFIL DE POSTE
MEDECIN-CHEF du CENTRE MEDICAL INTERNATIONAL

OUAGADOUGOU, BURKINA FASO

CONTEXTE

L’environnement

Ouagadougou, capitale du Burkina Faso, est le siege sous régional de plusieurs
organismes internationaux et constitue aujourd’hui un des carrefours actifs de la
région ouest-africaine. Le secteur privé (entreprises, bureaux d’études, secteur
auriféere) est en plein essor Un nombre croissant de ressortissants étrangers s’y est
installé depuis quelques années. On dénombre ainsi 3500 frangais et pres de 3000
ressortissants d’autres pays occidentaux. Par ailleurs, de nombreux étudiants et
experts internationaux originaires de pays africains résident a Ouagadougou.

Le Centre Médical International (CMI)

En dépit du développement rapide et récent des établissements de soins privés, la
qualité de I'offre de soins ambulatoires et hospitaliers dans la capitale reste
insuffisante. Le Centre Médico-Social (CMS) de ’Ambassade de France a longtemps
été la référence en la matiere auprés de la communauté expatriée de
Ouagadougou. Aprés le désengagement du Ministere des Affaires Etrangeéres
francais en 2007 (il n’assure plus qu’un soutien ponctuel de la structure), la gestion
du CMS, rebaptisé Centre Médical International (CMI), a été confiée a I’Association
Internationale de Santé (AIS).

Le CMI assure des consultations de médecine générale. Il s’y ajoute un dispositif de
garde 24h/24 avec un plateau technique de 3 lits pour des hospitalisations courtes et
soins d’urgence et un petit laboratoire.

Les locaux comprennent 3 bureaux de consultation, 1 salle de soins/déchocage
avec défibrillateur, ECG (1 moniteur cardiaque et tensionnel et 1 respirateur
portables peuvent y étre utilisés). On y pratique les soins d’urgence classiques du
type sutures et petite chirurgie, injections, platres orthopédiques, etc. Le laboratoire
permet d’assurer des tests rapides de paludisme (QBC) avec numération sanguine.
Les autres examens sont effectués en partenariat avec un laboratoire privé de la
ville. Deux salles d’hospitalisation (1 de 2 places, 1 chambre individuelle) avec
équipements standard permettent de garder en observation des patients et de
stabiliser ceux dans [l'attente d’une évacuation sanitaire (respirateur mobile,
moniteur, matériel d’intubation, valise d’urgence type SAMU, stock d’oxygéne, stock
d’injectables et de médicaments de base, etc.). Le CMI est équipé d’un groupe
électrogéne, de 2 ordinateurs, d’un fax et d’un acces internet.

Le personnel comprend actuellement 2 médecins (1 médecin chef et 1 équivalent
temps plein de vacations), 1 infirmiére temps plein, 1 assistante/secrétaire pour




Iaccueil, 2 personnels d’appui (gardien et coursier). Un pool de 5 infirmiers
vacataires assure les gardes sur place en cas d’hospitalisation. Un kinésithérapeute
et une psychologue assurent des consultations externes.

Ouvert de 8H00 a 12h00 et de 15h a 18h00 du lundi au vendredi et de 9H00 a 12H00
le samedi, le CMI assure une astreinte médicale téléphonique 24H/24, 7j/7. En
moyenne, le CMI comptabilise 15 consultations externes par jour. Le médecin chef
assure la prise en charge des patients hospitalisés en observation, accueille les
urgences et stabilise les patients (en utilisant au besoin les services de différentes
structures de la place - avis spécialisés, etc.). Il assure la coordination et
I’organisation matérielle des évacuations sanitaires plus ou moins lourdes. En
moyenne, 3 évacuations sanitaires par mois sont prises en charge par le CML.

La patientéle et les pathologies

La patientéle est essentiellement expatriée et bénéficie majoritairement d’une
assurance meédicale et rapatriement. Une faible proportion de patients européens
indigents, sans revenus ni assurances, sont pris en charge avec I'appui des
représentations consulaires.

Les pathologies dominantes sont le paludisme (P. falciparum) en période de forte

transmission (juilet & décembre), les pathologies infectieuses habituelles (ORL,
broncho-pulmonaire, digestif et génito-urinaire), le suivi de grossesse et vaccinal des
enfants, la pathologie tropicale classique (myiase, amibiase, filaires, etc.), quelques
urgences de petite chirurgie ou traumatologiques (sutures, platres en résine, etc.).

L’activité est globalement polyvalente, avec un tropisme tropical et pédiatrie.

DESCRIPTION DU POSTE

Missions :

= Assurer la prise en charge médicale des patients

= Assurer la prise en charge des urgences et des rapatriements sanitaires des
patients

= Diriger le personnel médical et administratif du CMI en collaboration avec I’AlS
= Conduire le projet de développement du CMI en collaboration avec I’AlS.
Activités :

= Consultations de médecine générale (50%)

= Prise en charge des hospitalisations courtes et évacuations sanitaires (20%)

= Gestion des urgences, consultations de nuit et week-end (20%)

=  Gestion de 'activité médicale du CMI et son développement (10%)



PROFIL RECHERCHE

Formation :

Doctorat en Médecine d’une université européenne,

Dipldbme ou qualification en Pédiatrie, Médecine Tropicale ou Urgences
souhaitable.

Expérience professionnelle:

Minimum de 5 ans d’exercice de la médecine générale ou pédiatrie nécessaire,
Médecine d’urgence ou soins intensifs souhaitable,
Exercice en milieu tropical ou isolé préférable,

Gestion d’un projet ou d’une association intéressante.

Aptitudes et compétences :

Maitrise du francais et anglais courant souhaitable,

Sens du contact, bon relationnel avec une clientéle de médecine générale,
Disposition a assurer des astreintes téléphoniques la nuit et le week-end,
Capacité a animer une équipe,

Autonomie et esprit d’initiative.

CONDITIONS

Contrat de droit burkinabeé, d’une durée de 2 ans, salarié de I’Association
Internationale de Sante,

Disponibilité du poste : Immédiate (Octobre 2008)

Salaire : minimum de 2 500 000 (2,5 millions) de francs CFA (équivalents a 3 800 €)
par mois, en fonction de I’expérience,

Intéressement sur I’activité du CMI,
Congés payés de 2,5 jours par mois travaillé,

Cotisations d’assurance maladie et retraite pris en charge (Caisse des Francgais
de I’Etranger),

Véhicule du CMI mis a disposition du médecin-chef, forfait mensuel pour frais de
carburant et téléphone.



Contacts a Ouagadougou

Mr Patrick De Lalande (Président de I’AlS)

Initiatives Conseil International : 01 BP 6490, Ouagadougou 01, Tél : (226) 50 30 88 60, Fax :
(226) 50 31 25 43, Mob : (226) 70 20 39 82, E-mail : ici@fasonet.bf

Jean-Marc Garreau (Vice-président de I’AlS)

Coordinateur du Programme Afrique Centrale et Occidentale, UICN - Union Internationale
pour la Conservation de la Nature, Tél : (226) 50 32 85 00, ligne directe : (226) 50 32 85 03, Fax :
(226) 50 30 75 61, E-mail : jean-marc.garreau@iucn.org

Dr Jean-Baptiste Guiard-Schmid

Organisation Mondiale de la Santé (Equipe Inter-Pays Afrique de I'Ouest), 03 BP 7019
Ouagadougou 03, Phone : (226) 50 30 65 09, Fax : (226) 50 33 25 41, Mob : (226) 76 65 60 44 ou
(226) 70 40 63 10, e-maiil : guiardschmidjp@bf.afro.who.int

Dr Jean-Olivier Guintran

Organisation Mondiale de la Santé (Equipe Inter-Pays Afrique de [|'Ouest), 03 BP 7019
Ouagadougou 03, Phone : (226) 50 30 65 09, Fax : (226) 50 33 25 41, Mob : (226) 78 01 60 05, E-
mail : guintranjo@bf.afro.who.int

Dr Benoit Varenne

Initiatives Conseil International : 01 BP 6490, Ouagadougou 01, Tél : (226) 50 30 88 60, Fax :
(226) 50 31 25 43, Mob : (226) 70 20 39 82, E-mail : benoitvarenne@hotmail.com
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