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Exemple du pôle santé-précarité

Association PASSERELLES

La Roche sur Yon (85)



L’association PASSERELLES :

> Fusion en 2002

> Acteur de l’AHI sur le département de la Vendée

> Acteur dans l’accueil et accompagnement des publics migrants

> rapprochement en cours entre APSH et PASSERELLES
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Pôle Santé Précarité

Pôle Santé 
Précarité

Précarité

Samu Social

601 personnes 
différentes

Moyenne de 53,2 
passages/jour

Maison 
d'Accueil de 

Jour 

307 personnes 
différentes

Moyenne de 51 
passages/jour

dispositif AJIR

54 personnes 
différentes pour 15 

maraudes

Service 
Accueil et 
Orientation

137 domiciliations

File active de 204 
personnes
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Santé

Point Santé

290 consultations 
médecins

750 consultations IDE
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Continuum entre précarité et santé

Partenaires extérieurs

(Structures sociales, médicosociales, 

hospitalières, …)

Evalue et oriente



Accompagnement du public migrant par nos services 
médico-sociaux

3 thématiques:

1- IST et addiction

- Pratiques addictives des personnes russophones

- 1 exemple d’intervention/prévention à la MAJ sur la santé sexuelle auprès 
du public migrant (2018)

- Un exemple avec la situation de Mohamed suivi au ACT

2- Santé sexuelle des femmes migrantes

- 1 exemple d’action de prévention sur les MSF auprès de femmes africaines.

- Prostitution/ Violences sexuelles

- Grossesse/Maternité

3- Notion de mort : croyances et rituels

Cas concrets

Les freins et leviers dans nos pratiques


