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Une approche holistique et féministe 

du soin pour un accueil digne des 

femmes exilées

Pour qui?

FEMMES PRIMOARRIVANTES 

Violences sexuelles 

Précarité

Isolement

Ce que nous faisons



• Violences basées sur le genre 

passées et actuelles

• Violences liées au statut d’exil et à la 

précarité

Types de violences traitées



• Age moyen: 32,1 ans

• Pays d’origine: Côte d’Ivoire, Guinée, Sénégal, Cameroun, Mali, 

Éthiopie, Nigeria, Mauritanie

• Durée moyen du parcours migratoire: 17 mois

• La moitié hébergée par 115, un tiers à la rue

• La moitié en cours de procédure asile, un quart

• 10% infection virale chronique

Public



Médical

Psychologique

Social

Juridique

HOLISTIQUE

One stop center



Phases d’accompagnement

Phase 1: entrée dans le dispositif, suivi intense

Phase 2: attente, suivi soutenu, se saisit des propositions

Phase 3: phase d’après

Rouge

Parcours mutilation génitale féminine









Autonomie

Clarté

Agilité

L’empowerment, ça commence par nous...

Le dispositif a choisi une gouvernance holacratique

Système de gouvernance collaboratif qui remplace les structures 

hiérarchiques traditionnelles:

Organisation distribuée 

jj



Rôles clarifiés puis attribués selon 
les compétences de l’individu et pas 

sa position hiérarchique

Un individu peut avoir plusieurs 
rôles dans différents cercles

Chaque cercle définit ses 
propres règles et rôles lors de 

réunions spécifiques

Réunions régulières pour 
résoudre les problèmes 
opérationnels et avancer

Les tensions sont des signaux 
qu’un aspect du système doit 

être ajusté. Elles sont discutées 
et résolues collectivement



Régulation émotionnelle

Tensions organisationnelles

Réflexions cliniques

Prendre soin de nous 

L‘équipe se réunit une fois tous les 2 mois pour une journée de supervision 



Axe 1: Formation et sensibilisation

Axe 2: Plaidoyer

Axe 3: Recherche

Axe 4: Soutien au dispositif Parcours 

http://milleparcours.org/

Association Mille 

Parcours



Nos 

limites

La saturation du dispositif

L’hébergement

Le droit des personnes exilées en France

Les locaux



Recherche

Nos réflexions 

actuelles

Partenariats internationaux

Eissaimage du dispositif


