
Paris 27 janvier 2012Paris 27 janvier 2012 11

La retraite des praticiens La retraite des praticiens 
hospitaliershospitaliers

Dr POLIDr POLI
Psychiatre Psychiatre 

PrPréésident du SPEP sident du SPEP –– Vice PrVice Préésident INPHsident INPH



Paris 27 janvier 2012Paris 27 janvier 2012 22

SolidaritSolidaritéé intergintergéénnéérationration

•• RRéégime de base : unitgime de base : unitéé de compte le de compte le 
trimestre  trimestre  -- RRéégime plafonngime plafonnéé : 4 par an: 4 par an
Complexe Complexe 
Au terme : si maxi : 48 % du plafond sAu terme : si maxi : 48 % du plafond séécuritcuritéé socialesociale

•• Retraite complRetraite compléémentaire : unitmentaire : unitéé de de 
compte:  le point   compte:  le point   
dispositif  simple dispositif  simple 
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La retraite du mLa retraite du méédecindecin

•• Pour les PH et les salariPour les PH et les salariéés : s : 
•• assurance retraite rassurance retraite réégime ggime géénnééral de la ss; Puis ral de la ss; Puis 
•• -- si secteur Privsi secteur Privéé : ARRCO  : ARRCO  --AGIRCAGIRC
•• -- si secteur public : IRCANTECsi secteur public : IRCANTEC

•• Pour les  PrivPour les  Privéés : s : 
•• --CARMFCARMF
•• -- RRéégime de basegime de base
•• --RRéégime complgime compléémentaire vieillesse   (RCV)mentaire vieillesse   (RCV)
•• -- RRéégime des allocations supplgime des allocations suppléémentaires de vieillesse (ASV)mentaires de vieillesse (ASV)
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Régime obligatoire niveau 1 :
Retraite de base =
régime général de la

Sécurité Sociale

Régime optionnel « sur complémentaire » niveau 3 :
• facultatif et selon le choix de l’intéressé
• fiscalement déductible
• CGOS
• Préfond
• Plan Epargne Retraite Populaire (Loi FILLON)
• …

Constitution de la retraite à partir de COTISATIONS

Régime obligatoire niveau 2 :

Retraite complémentaire =
IRCANTEC
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IRCANTEC : IRCANTEC : Institution de Retraites ComplInstitution de Retraites Compléémentaire des mentaire des 
Agents Non Titulaires de LAgents Non Titulaires de L’’Etat et des CollectivitEtat et des Collectivitééss

Multiples employeursMultiples employeurs
•• Fonction publique dFonction publique d’é’étattat
•• Fonction publique territorialeFonction publique territoriale
•• Fonction publique hospitaliFonction publique hospitalièèrere
•• Organismes publics et parapublicsOrganismes publics et parapublics
•• Certaines associations etCertaines associations et
•• Les Les éélus lus 
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Chiffres 2010Chiffres 2010

•• 2,73 millions d2,73 millions d’’actif actif 
pour 66 176 employeurspour 66 176 employeurs

•• 1,86 millions de retrait1,86 millions de retraitéés s 
dont 157 946 nouveaux retraitdont 157 946 nouveaux retraitééss

-- RRéégime par rgime par réépartition :partition :
-- ÀÀ ce jour : 2 ans de rce jour : 2 ans de rééserves serves 
-- soit 5,5 milliards dsoit 5,5 milliards d’’euroseuros
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Ircantec :Ircantec :

•• rréégime de passage  : durgime de passage  : duréée 9 ans e 9 ans 
(contre 27 ans (contre 27 ans àà ll’’agirc)agirc)

-- DurDuréée longue : 4 % des cotisants e longue : 4 % des cotisants 
-- Ph : 3 % des cotisants mais 17 % des Ph : 3 % des cotisants mais 17 % des 
cotisationscotisations
-- --augmentation des cotisants car augmentation des cotisants car 
augmentation des contrats par laugmentation des contrats par l’é’étattat
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IRCANTECIRCANTEC

Assiette des cotisations = toutes les rémunérations

Et depuis 2010Et depuis 2010

Astreintes (forfait de base et déplacements < 3h)

Prime de service public exclusif

Prime multiétablissement, recrutement prioritaire, sectori sation …

100% 100% pour PH temps plein, assistants, PAC, PH provisoire
2/3 2/3 pour PH temps plein avec secteur libéral,
2/3 2/3 pour les PH temps partiel

PH = toute la carrière à l'IRCANTEC

Dr POLI -Paris 27 janvier 2012
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DDéécret septembre 2010  cret septembre 2010  
•
• Indemnité de service public exclusif (ISPE) en 4 anné es
• Indemnité d’activité sectorielle et de liaison pour le s psychiatres 

(IASL) en 4 années
• Indemnité multi établissement (IME) en 1 année
• PH temps partiel (70 % de la rémunération) en 1 anné e
• Praticiens attachés (70 % de la rémunération) en 1 an née
• Astreintes en 7 ans
• Indemnité de chef de pôle ) en 1 année 
• Indemnité de président de CME ) mais à compter de 

janvier 2011
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LL’’assiette de lassiette de l’’Ircantec  Ircantec  

•• Temps plein : calcul sur 100 % des revenus et certaines Temps plein : calcul sur 100 % des revenus et certaines 
indemnitindemnitéés s 

•• Mais si : activitMais si : activitéé liblibéérale : calcul sur 2/3 des revenus rale : calcul sur 2/3 des revenus 
seulementseulement

•• Temps partiel sur 70% des revenus (cf protocole dTemps partiel sur 70% des revenus (cf protocole d’’accord)accord)

••



100% 80% 50%

A A A

B

Temps de travail

- 30%

Points IRCANTEC

- 75%
B

Effet de "Effet de " TrancheTranche ""

Dr POLI -Paris 27 janvier 2012
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RRééforme de  2008 : forme de  2008 : SS’’applique de 2009 applique de 2009 àà 2017:2017:

Les objectifs : Les objectifs : «« le rle réégime pour 30 ansgime pour 30 ans »»

•• «« AmAmééliorer la  gouvernanceliorer la  gouvernance »» (mais un seul m(mais un seul méédecin au CA  decin au CA  
reprrepréésentant les PH et  dsentant les PH et  déésignsignéé par lpar l’é’état)tat)

•• Conseil de tutelleConseil de tutelle

•• «« Asseoir le dispositif sur le durAsseoir le dispositif sur le durééee »» et donc et donc 
•• Augmentation du prix dAugmentation du prix d’’achat (du point)achat (du point)

•• Augmentation taux de cotisation Augmentation taux de cotisation 
•• Et baisse du rendement Et baisse du rendement 
-- avant ravant rééforme 12 %forme 12 %
-- apraprèès rs rééforme 7,75 %forme 7,75 %



Effritement de l'IRCANTECEffritement de l'IRCANTEC

--1,5% / an1,5% / an …… cumulatifcumulatif

--20% / 199620% / 1996

Dr POLI -Paris 27 janvier 2012



RRééforme de IRCANTEC forme de IRCANTEC ééttéé 20082008

Impact sur les pensions

Age en 2008
Pension de retraite

à 65 ans                 
(SS + Ircantec) 

Pourcentage du 
dernier revenu
(13è Ech. + ISPE)

Baisse de retraite
(par  rapport à 2008)

30 ans 2 800 Euros / mois 36% -34%
40 ans 3 085 Euros / mois 40% -27%
50 ans 3 455 Euros / mois 44% -18%
60 ans 3 950 Euros / mois 51% -6%
65 ans retraité en 2008 4 220 Euros / mois 54% Droits acquis non modifiés

Dr POLI -Paris 27 janvier 2012 14
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Pour tous : La retraite Pour tous : La retraite 

•• Modification de l'âge lModification de l'âge léégal : portgal : portéé àà 62 ans62 ans

•• Allongement durAllongement duréée de cotisations  pour le e de cotisations  pour le 
taux plein (de 160 taux plein (de 160 àà 165 trimestres 165 trimestres ((àà ce ce 
jour) jour) pour ceux npour ceux néé àà partir de 1955) partir de 1955) 

•• Le droit Le droit àà ll’’information : possible dinformation : possible dèès 45 s 45 
ans ans 
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Acquisition de points ircantecAcquisition de points ircantec

•• COTISATIONS COTISATIONS 
•• + VALIDATION  (d+ VALIDATION  (d’’annannéées)es)
•• + points gratuits+ points gratuits
•• + achat de points+ achat de points

•• = Points retraite= Points retraite
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RRéépartition de lpartition de l’’assietteassiette

•• Tranche A correspond Tranche A correspond àà la part de salaire la part de salaire 
infinféérieure au plafond srieure au plafond séécuritcuritéé sociale  sociale  
(soit 2 946 euros au 31 d(soit 2 946 euros au 31 déécembre 2011)cembre 2011)

•• La tranche B cLa tranche B c’’est ce qui est au dessus de est ce qui est au dessus de 
ce plafondce plafond

•• Attention aux employeurs multiples !!!Attention aux employeurs multiples !!!
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Les taux de cotisation : Taux dLes taux de cotisation : Taux d’’appelappel

Cotisations Cotisations agentagent employeuremployeur Total Total Taux Taux 
ThThééoriqueorique

Tranche ATranche A 2,28% 2,28% 3, 41 %    3, 41 %    5,69%5,69% 4,55%4,55%

Tranche BTranche B 6%    6%    11,6%11,6% 17,6%17,6% 14,08%14,08%
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Exemple de calculs de points Exemple de calculs de points 

•• Assiette de cotisations  X  taux thAssiette de cotisations  X  taux thééorique de la tranche orique de la tranche 
DivisDiviséé par Prix dpar Prix d’’achat du pointachat du point

•• Exemple : PH 8eme Exemple : PH 8eme ééchelon ayant 65 000 chelon ayant 65 000 €€ de de 
revenusrevenus

•• En tranche A : 35 352 X 4,55 % : 3,617En tranche A : 35 352 X 4,55 % : 3,617€€ = 445 points= 445 points
•• En tranche B : 29 255 X 14,08% : 3,617 En tranche B : 29 255 X 14,08% : 3,617 €€ = 1139 points= 1139 points
•• TOTAL :       1584TOTAL :       1584 pointspoints
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Droit Droit àà ll’’information information 

•• Les rLes réégimes de retraites ont obligation de gimes de retraites ont obligation de 
fournir pfournir péériodiquement :riodiquement :
•• -- une information consolidune information consolidéée e 
•• -- une estimation globale tous rune estimation globale tous réégimes gimes 
confondusconfondus
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Les documents du droit Les documents du droit àà ll’’informationinformation

•• Sont concernSont concernéés en 2011 les assurs en 2011 les assuréés ns néés en : s en : -- 1954, 1954, 
1955 et 1951 et 1956 pour l1955 et 1951 et 1956 pour l’’Estimation Indicative GlobaleEstimation Indicative Globale
-- 1961,1966,1971,et 1976 pour le Relev1961,1966,1971,et 1976 pour le Relevéé Individuel de SituationIndividuel de Situation

•• Pour 2012 Les assurPour 2012 Les assuréés ns néés en : s en : 
-- 1949,1952,1957 pour EIG1949,1952,1957 pour EIG

-- 1962, 1967, 1972, et 1977 pour le RIS1962, 1967, 1972, et 1977 pour le RIS

www.infowww.info--retraite.frretraite.fr
www.cdc.retraites.frwww.cdc.retraites.fr
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Validations de services passValidations de services passééss

•• Facultative : Facultative : àà ll’’initiative de linitiative de l’’affiliaffiliéé
•• Payante : cotisations rPayante : cotisations réétroactivestroactives
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Validation de lValidation de l’’internatinternat

annannééee RRéémunmunéérationration

Brute Brute -- assietteassiette

cotisationscotisations Valeur Valeur 
dd’’achat dachat d’’un un 
pointpoint

Points Points Montant Montant 
annuel de la annuel de la 
retraiteretraite

19771977 87558755€€ -- 58375837€€ 139,88 139,88 €€ 0,825 0,825 €€ 258258 118 118 €€

19781978 10 75810 758€€ -- 71227122€€ 169,58 169,58 €€ 0,902 0,902 €€ 288288 132132€€
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Points gratuits Points gratuits 

•• Maladie, maternitMaladie, maternitéé et accident du travail et accident du travail (si arrêt de (si arrêt de 

travail dtravail d’’au moins 30 j consau moins 30 j conséécutits et perte dcutits et perte d’’assiette)assiette)

•• InvaliditInvaliditéé

•• Service militaire Service militaire (au pro rata du nombre de points moyens (au pro rata du nombre de points moyens 
annuels)annuels)

•• Majoration pour enfants Majoration pour enfants (de 10% si 3 enfants(de 10% si 3 enfants…….. .. àà 30% si 7 30% si 7 
enfants et plus)enfants et plus)
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Capital dCapital dééccèès s 

•• Conditions :Conditions : être affiliêtre affiliéé àà ll’’IRCANTEC au moment du IRCANTEC au moment du 
ddééccèèss

•• Montant :Montant : 75% de la base de cotisation des 12 mois 75% de la base de cotisation des 12 mois 
prprééccéédent le ddent le dééccèèss

•• BBéénnééficiaires :ficiaires :
*conjoint (ni s*conjoint (ni sééparparéée, ni divorce, ni divorcéée)e)

*partenaire d*partenaire d’’un pacs de plus de un pacs de plus de éé ans au moment du ans au moment du 
ddéécscsèè
*Enfants ag*Enfants agéés de moins de 21 ans ou majeurs infirmess de moins de 21 ans ou majeurs infirmes
*Ascendants *Ascendants àà charge fiscalement du dcharge fiscalement du dééfuntfunt
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Retraite Ircantec Retraite Ircantec àà taux plein sans condition de semestrestaux plein sans condition de semestres

••
AnnAnnéée de naissancee de naissance Age dAge d’’acquisition du taux acquisition du taux 

pleinplein
NNéé avant le 1 juillet 1951avant le 1 juillet 1951 65 ans65 ans

NNéé apraprèès le 1 juillet 1951s le 1 juillet 1951 65 ans et 4 mois65 ans et 4 mois

1952  1952  65 ans et  8 mois65 ans et  8 mois

19531953 66 ans66 ans

19541954 66 ans et 4 mois66 ans et 4 mois

19551955 66 ans et 8 mois 66 ans et 8 mois 

19561956 67 ans67 ans
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Retraite Ircantec Retraite Ircantec àà taux plein  taux plein  àà partir de partir de ……

••
AnnAnnéée de naissancee de naissance Nombre de trimestres Nombre de trimestres 

minimumsminimums
NNéé avant le 1 juillet 1951  : 60 ans avant le 1 juillet 1951  : 60 ans 163163

apraprèès le 1 juillet 1951 : 60 ans et 4 mois s le 1 juillet 1951 : 60 ans et 4 mois 163 163 

1952   : 60 ans et 8 mois1952   : 60 ans et 8 mois 164 164 

1953 : 61 ans 1953 : 61 ans 165 165 

1954 : 61 ans et 4 mois 1954 : 61 ans et 4 mois 165165

1955 : 61 ans et 8 mois1955 : 61 ans et 8 mois fixfixéé par dpar déécret cret 

1956 : 62 ans 1956 : 62 ans fixfixéé par dpar déécretcret
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Calcul de la retraite IRCANTECCalcul de la retraite IRCANTEC

•• Nombre de points X valeur du point Nombre de points X valeur du point 
•• = Pension annuelle= Pension annuelle
•• DivisDiviséée par 12 pension mensuelle brutee par 12 pension mensuelle brute
•• MultipliMultipliéée par 0,9 : pension nette e par 0,9 : pension nette 
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Calcul de retraite SCalcul de retraite Séécuritcuritéé sociale et Ircantec  en 2011sociale et Ircantec  en 2011

ÉÉllééments de calculments de calcul SSéécuritcuritéé socialesociale IrcantecIrcantec

AnnAnnéée de naissance 1951e de naissance 1951

Trimestres acquis dans Trimestres acquis dans 
rréégime de base 163gime de base 163

Nbre de trimestres exigNbre de trimestres exigéées es 
pour retraite taux plein pour retraite taux plein 
163163

Points IRCANTEC  60 000Points IRCANTEC  60 000

SAM X Taux SAM X Taux 

X DurX Duréée de d’’assuranceassurance
163 163 

1288 euros brut par 1288 euros brut par 
mois mois 

Total = 3531 BrutTotal = 3531 Brut

60 000 pts X 60 000 pts X 
0,449430,44943€€

2243 2243 €€ brut par brut par 
mois mois 

= 3 178 = 3 178 €€ net_net_

Salaire annuel Moyen des 25 meilleurs annSalaire annuel Moyen des 25 meilleurs annééeses = 30 912 euros
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DDéécotecote

•• Par exemple pour PH nPar exemple pour PH néé en 1954 en 1954 

-- DDéécote si trimestre manquant : cote si trimestre manquant : moins 1% par moins 1% par 
trimestre manquant  de 165 trimestre manquant  de 165 àà 145 trimestres (78 %)145 trimestres (78 %)

•• Et si dEt si déépart avant les 145 trimestres : part avant les 145 trimestres : 
moins 7% par an moins 7% par an 

de 76%   si avant 61 ansde 76%   si avant 61 ans

àà 43% si d43% si déépart  part  àà 56 ans et 4 mois 56 ans et 4 mois 



Paris 27 janvier 2012Paris 27 janvier 2012 3131

Surcote Surcote 

•• Pour les assurPour les assuréés continuant leur activits continuant leur activitéé auau--deldelàà
de la date du taux plein :   de la date du taux plein :   2,5% par ann2,5% par annéée e 
supplsuppléémentaire mentaire àà partir de 60ans   si npartir de 60ans   si néé avant 1951,  avant 1951,  
ou plus en fonction annou plus en fonction annéée naissance (cf. tableau)e naissance (cf. tableau)

•• Pour les assurPour les assuréés demandant leur retraite aprs demandant leur retraite aprèès 65 ans s 65 ans 
ou plus en fonction annou plus en fonction annéée naissance (cf. tableau)e naissance (cf. tableau)
3 % par ann3 % par annéée de reporte de report
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Recul de limite dRecul de limite d’’âge âge 

•• Pour PH temps plein et temps partiels et Pharmaciens :Pour PH temps plein et temps partiels et Pharmaciens :
-- 1 an si la personne avait 3 enfants vivants 1 an si la personne avait 3 enfants vivants àà ll’’âge de 50 âge de 50 
ansans
-- 1 an par enfant 1 an par enfant àà charge charge àà ll’’âge de 65 ans âge de 65 ans 

•• Pour Les PH en positions statutaires Pour Les PH en positions statutaires àà 65 ans  :65 ans  :
•• -- 3 ans pour prolongation dans le statut (mais avis CME 3 ans pour prolongation dans le statut (mais avis CME 
, directeur et CNG ), directeur et CNG )
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Cumul emploi retraiteCumul emploi retraite
•• Cumul possible depuis 2009Cumul possible depuis 2009

•• Conditions :Conditions :
-- bbéénnééficier de ses retraites de base et ficier de ses retraites de base et 
complcompléémentaires  mentaires  
-- avoir lavoir l’’age lage léégal de dgal de déépart en retraite et le part en retraite et le 
nombre de trimestres nnombre de trimestres néécessairescessaires
-- ou avoir plus de 65 ans ou avoir plus de 65 ans 

•• Et Si cotisations prEt Si cotisations préélevlevéées : pas de points es : pas de points 
retraite supplretraite suppléémentaire mentaire 
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Cessation progressive dCessation progressive d’’exerciceexercice

•• Être âgÊtre âgéé de 57 ans au moinsde 57 ans au moins
•• Avoir une activitAvoir une activitéé public dpublic d’’au moins 25 ansau moins 25 ans
•• Justifier de 33 annJustifier de 33 annéés de cotisations de cotisation
•• SS’’engager engager àà y demeurer jusquy demeurer jusqu’à’à ll’’ouverture des droitsouverture des droits

•• 2 choix d2 choix dééfinitifs :finitifs :
-- 2 ans 2 ans àà 80 % de travail r80 % de travail réémunmunéérréé àà 6/7eme6/7eme
puis travail 60% rpuis travail 60% réémunmunéérréé àà 70%70%

-- ou Travail 50 %    rou Travail 50 %    réémunmunéérréé 60%60%
-- assiette de cotisations IRCANTEC au prorata assiette de cotisations IRCANTEC au prorata 
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Infos Infos 

•• Site internet RSite internet Réégime ggime géénnééral : ral : 
www.lassuranceretraite.frwww.lassuranceretraite.fr

•• Site Internet Ircantec Site Internet Ircantec www.ircantec.frwww.ircantec.fr
•• Tel 02 41 05 24 85  : si moins de 58 ans Tel 02 41 05 24 85  : si moins de 58 ans 
•• 02 41 05 21 13   :  les plus de 58 ans 02 41 05 21 13   :  les plus de 58 ans 
•• 02 41 05 26 3002 41 05 26 30


