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Solidarite intergeneration

SR EGIE e baseR IRitE dErcomptere
'tr]r_f- = Regime platonne : 4: par an
nplexe

__,\u terme Si maxi : 48 % du plafond sécurite sociale
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— Retraite complémentaire : unite de
compte: le point

dispositif simple
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«h
la-retralte du-medecin’

J Hour essPHiellesssalaiessa
SIASslianCe) retraite regime general de la ss; Puis
SRECECleur Prive : ARRCO! -AGIRC

- si ecteur public : IRCANTEC

= ur les Prives :
'j T ARV
- Regime de base

-Regime complémentaire vieillesse (RCV)
- Régime des allocations supplémentaires de vieillesse (ASV)
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Réqgime obligatoire niveau 1 :
Retraite de base =
regime général de la

Sécurité Sociale

v
~ Constitution de la retraite a partir de COTISATIONS |
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TRCAN NEC™: thetitution de Retraites Complémeﬁféire des
AgentsINen Titulaires de L'Etat’ et'des Collectivites

7]t JJFJF Es employeurs
J FOf ctlon publigue d’etat
eNEC Action publigue territoriale

.51'=onct|on ubligue hospitaliére
s Organismes publics et parapublics
® Certaines associations et
° | es elus
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Ch""" a5 2010 .

o 273 apilllogisielEle
pour 66 176 employeurs

iyeemillions de retraités
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% _- dont 157 946 nouveaux retraites

= Regime par repartition :
= A ce jour : 2 ans de réserves
- soit 5,5 milliards d'euros
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SNEGINE de passage : duree 9 ans
((@ontre 27 ans a I'agirc)
SlrEe longue : 4 % des cotisants

ﬂ?h 31 9% des cotisants mais 17 % des
~cotisations

- -augmentation des cotisants car
augmentation des contrats par |'etat
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IRCANTEC

PH = toute la carriere a ''RCANTEC

Assiette des cotisations = toutes les remunérations

Astreintes (forfait de base et déplacements < 3h)

Prime de service public exclusif

Prime multiétablissement, recrutement prioritaire, sectori sation ...

100% pour PH temps plein, assistants, PAC, PH provisoire
2/3 pour PH temps plein avec secteur libéral,
2/3 pour les PH temps partiel



-‘_“
IDECIEt septembre2010

-

ité de service public exclusif (ISPE) en 4 anné es

_-:_’ d’'activité sectorielle et de liaison pour le S psychiatres
) en 4 années

emnitée multi établissement (IME) en 1 annee

= PH 1 emps partiel (70 % de la rémunération) en 1 anné e

gl

= = Praticiens attachés (70 % de la rémunération) en L an  née
- = Astreintes en 7 ans
* _Indemnite de chef de pdle en 1 année

*  Indemnité de président de CME mais a compter de
janvier 2011
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assiette de ldrcantes

SEPSIIENI " calcul sur 100/ % des' revenus et certaines
EETNILES

SVIBIG I ; activité libérale : calcul sur 2/3 des revenus

——

s

s=sellement

o Tlemps partiel sur 70% des revenus (cf protocole daccord)
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Effetde " Tranche "
Points IRCANTEC

. - 30%
100% 80% 50%

Temps de travall
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REIIIMEde 2008 ;. Sapplique de2009a 2007:"

[lesiobjectifs : « le régime pour 30 ans >

o« ’\m-J la- gouvernance » (mais un seul medecin au CA
epesentant lesiPH et designe par I'etat)

0 ConSf de tutelle

2% sse0|r |e; dispositifi sur le duree » et donc
= J‘mgmentatlon du prix d'achat (du point)

L —-
s— —_
s

o Augmentation taux de cotisation
¢ Et baisse du rendement

- avant reforme 12 %

- apres reforme 7,75 %
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Effritement de I'|RCANTEC

Points IRCANTEC cumulés surune carriére
100 000 - (selon l'année d'entrée dans la carriére)
-1,5% / an ... cumulatif
90 000
a0 000
70 000
E'D' D'D'U' i T T T T T T T T
1996 1998 2000 a2 2004 2006 2008
-20% / 1996




Réforme de IRCANTEC été 2008

Impact sur les pensions

Pension de retraite | Pourcentage du Bai de retrait
Age en 2008 a 65 ans dernier revenu (a;;c,s;g irtrg ng‘ég’)
(SS + Ircantec) (13 Ech. + ISPE) g PP
30 ans 2 800 Euros / mois 36% -349%
40 ans 3 085 Euros / mois 40% -27%
50 ans 3 455 Euros / mois 44% -18%
60 ans 3 950 Euros / mois 51% -6%
65 angetraité en 2008 | 4 220 Euros / mois 54% Droits acquis non modifiés
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EOUIFLOUS laretralte

0 +fication de Iiage [égal : porté a 62 ans

S bngement duree de cotisations pour le
'-‘? b pleini (de 160 a 165 trimestres (a ce
= jour) pour ceux né a partir de 1955)

® | e droit a l'information : possible des 45
ans
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Aeglisition de pointsircantec: ™

BCOTISATIONS
SEEALIDATION (d’années)
SRE0INtS gratuits

—__:-,,r+ achat de points

® = Points retraite
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RIETS nzifiiilelg de.l assietter

-

NehchErATcorrespond aila part de salaire
IIENEUrE au plafond securite sociale

_ —'-bit 2 946 euros au 31 décembre 2011)

—
£

" -__
il_:'
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== L_a tranche B c’est ce qui est au dessus de
ce plafond

—

e Attention aux employeurs multiples !
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e cotisation.: Taux d’appels -—
aden employeunr Total” | Traux
Théorique
L_éiA 228% | 3,41% |569% |4,55%
iT%;he B | 6% 11,6% 17,6% | 14,08%
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Exemple de calculs despoints

<

AGSIELENEE COtISatioNsT X talix théoriu'e de |a tranche
JJ\/JJs par Prix d'achat; du point

5 g ' ple 2 PHI 8eme échelon ayant 65 000 € de

e En tranche B : 29 255 X 14,08% : 3,617 € = 1139 points
TOTAL : 1584 points
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proit a linformation

SMSSSHEGIMES de retraites ont obligation de
fol _- IFperodiguement :
J- L ne [nformation consolidee
2 =ne estimation globale tous regimes
= confondus

-
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stimentsydui dreit alldnRfermation™

—

il «oncernes en 2011 les assureés nés en : - 1954,
e

(\l

:)J
F
25

951 et 1956 pour I’Estimation Indicative Globale
= 1961 1966 1971, et 1976 pour le Releve Individuel de Situation

* E ur 2012 |Les assurés nés en :

j.-
_._-

= 1949 1952,1957 pour EIG
- 1962, 1967, 1972, et 1977 pour le RIS

WWW. info-retraite.fr
WWW. cdc.retraites. fr
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Validations de,servicesypasses ™

Eclltative s a l'nitiative de l'affilie
PZVente ¢ cotisations rétroactives
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Valiaauon de linternat

R [FETineration | cotisations | Valeur Montant

- d'achat d’'un
Shilbel= assiette point annuel de Ia

retraite

, B8755€ - 5837€ ]_39,88 € 0,825 € 118 €

107758€ - 7122€ 169,58 € |0 902 €
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gratuits;

Polrl

—

SRValedie;, maternité et accident du travail (i arrat de

iaVallNd 2l moinsi 30! j consecutits et perte d’assiette)

unvalidite

-.‘
——

£ -_‘. —
Ml ™
_,.n.ﬂ— ﬂ_‘-a_

§erVIce militaire (au pro rata du nombre de points moyens
annuels)

—
.ﬂ-
j—

e Majoration pour enfants (de 10% si 3 enfants..... & 30% si 7
enfants et plus)
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gapiial deces,,

SREpGIbionst: etre affilie a ITRCANTEC au moment du
IECES
SVIBtent s 75% de la base de cotisation des 12 mois
precedent Ie deces
B BEnEficiaires
z ??“gconjoint (ni separee, ni divorcee)

-

_—

L i—
—

" “tpartenaire d’'un pacs de plus de é ans au moment du
decse

*Enfants ageés de moins de 21 ans ou majeurs infirmes

*Ascendants a charge fiscalement du defunt
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REWEIENcantec a taux plein sans condition dejSEMEsiEsis

—

ANNEE GEE NaiSSanNce Age d'acquisition: du taux
9 ATV o

e avant el juillet 1951 65 ans

NE ,Jr -es leiNjuillet 1951 65 ans et 4 mois

1 65 ans et 8 mois

i
-
F

— 1953 66 ans
1954 66 ans et 4 mois

1955 66 ans et 8 mois
1956 67 ans
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REweIteliicantec a taux plein a partir dess: y——

—

AREE CE naissance Nombre de trimestres
gllallaglelans

IEEVanE le 1 juillet 1951 : 60 ans 163

BBesile 1 juillet 1951 : 60 ans et 4 mois | 163

: > 60 ans et 8 mois 164
; 61 ans 165
: 61 ans et 4 mois 165

: 61 ans et 8 mois fixé par décret

: 62 ans fixé par décret
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gcicliifde larretraite IRCANTEC™

SINEribrE de points X valeur du point
PERPEnsion annuelle
DIViSee par 12 pension mensuelle brute

_—__:-,,ﬁlVIuItlpllee par 0,9 : pension nette
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sclculiderretiaite Securite sociale et Ircantec. enfZOiil

EEmEntsiae calcul Securité sociale Ircantec

AHEEIdENaIssance 1951 | SAM X Taux 51000)0)0) ptS X

I
e ccquis dans | X Durée d'assurance 0,44943€
EIIENCENASE 165 163

NBYEldE trimestres exigées

RpoLIRYEtraite taux plein 1288 euros brut par ( 2243 € brut par
163 : :

= mois Mois

Points IRCANTEC 60 000
Total = 3531 Brut | _ 3 178 € net

Salaire annuel Moyen des 25 meilleurs années = 30 912 euros
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Decote

S ERExEmplepouRREMENEn 1054

BLe Si trimestre manguant : moins 1% par
estre manguant de 165 a 145 trimestres (78 %)

t si depart avant les 145 trimestres :
moins 7% par an

de /6% si avant 61 ans

a 43% si depart a 56 ans et 4 mois
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Surcote

<

SRPIUIRIES asslires continuant leur activite au-dela
JENEGEae dul taux pleini: 2,5% par année
SPpIementaire a partir de 60ans si né avant 1951,

suRpllSIERIonction annee naissance (cf. tableau)

-

o i

ol plus en fonction année naissance (cf. tableau)
3 % par annee de report
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RECUI derlimite d'ages

SRR CEMPS pIein et temps partiels et Pharmaciens :
BRIRenISi Ial personne avait 3 enfants vivants a I'age de 50
20
BRRcN el enfant a charge ail'age de 65 ans

E

i I

1-.‘:"-—
—— ——

-P our Les PH en positions statutaires a 65 ans :

=3 ans pour prolongation dans le statut (mais avis CME
, directeur et CNG )
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muliemploi. retraites

SRGUMUIpessiblesdepuisiZ009..
o CopleliEleai:

- Ly’ JEficier de ses retraites de base et
RGomplEmentaires

o ==avoir'l'age |égal de départ en retraite et le

a_
—
.ﬂ-

_F'

o

=nombre de trimestres nécessaires
--OU avoir plus de 65 ans

e Et Si cotisations prélevees : pas de points
retraite supplementaire
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SESSAtION! PrOgrESSIVENAIEXENCICE™

EHreNa0E de 57, ans all moins

AVOIRURE activite public d’au moins 25 ans
Jlistifier'de 33 annés de cotisation

SENgageEr a y demeurer jusqu’a l'ouverture des droits

=% D choix définitifs :

s
=

-2 ans a 80 % de travail rémunéré a 6/7eme
puis travail 60% remunéere a 70%

- ou Travail 50 % réemunere 60%
- assiette de cotisations IRCANTEC au prorata
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SiENnternet Regime general :
IWRNEESIEnCErEtralte. I

S te Internet Ircantec www.ircantec.fr
“Tiel 02 41 05 24 85 : si moins de 58 ans

® 0241052113 : lesplus de 58 ans

e 02 41 05 26 30

S~
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-n-—

_F
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