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Objectifs 

• Inventaire des pratiques 
    moyens mis en œuvre 
 
Modalités de recueil de l’activité 
 
Valorisation 
    



Méthodes 
• Questionnaire diffusé/liste SPILF et SNMInf 

 
• 66 équipes  - 32 CHU 
    - 31 CHG 
    - cliniques, HIA… 
 
• 14 questionnaires relance  



 
 

 
 

 
 

 
 

 
  
 

 
 

 
  
 

 
 

 
 



CHU  CHG  
 
Avicenne Nanterre 
Beaujon Saint Denis 
Bicêtre Versailles 
Bichat Créteil CHIC 
Cochin Poissy SG 
Garches 
HEGP 
Louis Mourier 
Mondor 
Paul Brousse 
Saint Louis 
IGR 
  
 

 
Bégin 
Laveran 



Services 
 

• 35/66 = infectiologie 
• 22/66 = infectiologie + autre (M. Int) 
• 9/66   = autre spécialité 

 
 

• ATB référent depuis 6 ans  
  

 
 



Moyens humains 
• En moyenne 0,8 ETP (≥1 ETP = 25%)  
 

 40% financé 

Nombre de personnels mobilisés 
sur l'activité d'infectiologie transversale
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Moyens humains 
• En moyenne 0,8 ETP (≥1 ETP = 25%)  
 
•  Astreinte: - 34/65 
    - 17/31 en continu (24/24) 

    - 4 médecins en moyenne 
   

 



Moyens matériels 
• Téléphone dédié : 63%  
    ou bip: 16% 
 
•  Ligne ouverte sur extérieur: 56% 

 
• Astreinte + tél ou bip = 94 % (32/34) 
 
 
 
 
  

50% comptabilisation 
35 appels par semaine 
 [3-160] 



Moyens matériels 
• Téléphone dédié : 63%  
   ou bip: 16% 
 
•  Ligne ouverte sur extérieur: 56% 

 
• Astreinte + tél ou bip = 94 % (32/34) 

 
• Locaux: 10 équipes 
 
 
 
  

Budget spécifique = 6% 



Quelle activité ? 

• Conseil / téléphone ou bip = 72% 
• Consultations internes d’équipe mobile (Villejuif et HEGP = 

1500/an) 
 

• Participation à RCP = 49/65 (75%) 
 

 
56% hebdomadaire 



Quelle activité ? 
• Téléphone ou bip = 72% 
• Participation à RCP = 49/65 (75%) 
• Rendu des hémocultures = 26/65 (40%) 

 
 

60% quotidien (9/15) 



Quelle activité ? 
• Téléphone ou bip = 72% 
• Participation à RCP = 49/65 (75%) 
• Rendu des hémocultures = 26/65 (40%) 

 
• Audits = 62% 
• Recommandations = 72% 
• Commissions (35%), formations (29%)… 

 



Une spécificité des 
infectiologues ? 

  Mal Inf (N=56) Autres (N=9)   

n/N % 
ou médiane 

n/N % 
ou médiane 

p 

Comptabilisation 
appels intra-H 29/56 51.8 1/9 11.1 0.031 

Participation à 
RCP  45/56 80.4 4/9 44.4 0.034 

Nb appels ext / 
semaine 

[0-100] 
N=45 15 [0-10] 

 N=6 5.8 0.023 



Rapports d’activité 
• Téléphone = 37%  

 
• Note dans le dossier = 18/24 

 
• Relevé de l’activité/CR = 45/65 (70%) 

 
• 11/65 rapports annuels 



Rapports d’activité (H 
Mondor) 

 



Nice 



AVEC QUI travaille-t-on ? 
• Bactério = 62% 

 
• Pharmacien = 49% 

 
• Hygiène = 46% 

 
• Aucun = 22% 

 
• En moyenne 2h/semaine partagées [0-20] 



POUR QUI? 
 

Services solliciteurs
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%

Répartition des services solliciteurs par spécialité

3%
7%

11%

31%

48%

med chir rea sau ped

       RCP = 85% 

 
 



En médecine  
Répartition des demandes selon le type de médecine

neurologie
9%

psychiatrie
3%

médecine interne
19%

hépato/gastro
17%

endocrinologie
12%

rhumatologie
11%

pneumologie
10%

cardiologie
19%



Valorisation 
   
•Valorisation interne 
   - aucune = 65% (41/63) 
   - C ou CS = 32% 
 
•Valorisation activité/extérieur : 8% 
 
 

   
31% reversement au service 
 - 57% imputation 
 - 12% MIGAC 



Valorisation (Marseille) 
 



Activités externes 
• Téléphone pour extérieur = 18/32  
• 13/65 relevés d’activité 
 
 

MISSIONS DE SANTE PUBLIQUE 
• CIDDIST = 43/81 
• CVI = 60/81 
• CV = 17/81 
• CLAT = 6/81 

[10-100 appels] 



Valorisation, des pistes ? 
• MERRI, facturation (Marseille) 
• Enrichissement du GHM 
• Création postes/qualité (Angers, Perpignan) 
• Mutualisation de moyens/ activités décentralisées 
• Conventions EHPAD (St Germain) 
• Conventions privées/public (Valence, Toulouse) 
• Conventions inter-établissements 
• Projets financés FIR  
 



Conclusion 
• Développement généralisé de l’activité 
• Part prépondérante des infectiologues /ATB-Référence 

 
• Un recueil d’activité insuffisant /disparate 

 
• Une valorisation rare 
• Des modes de valorisation multiples sont possibles 
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